Article No 8 — Semaine 43 / 2025 — SST : Et si on arrétait de parler d’obligation?
Pourquoi la prévention SST en micro-entreprise mérite une autre approche

“ 7 . . ”
On ne va pas tout révolutionner... mais on peut commencer quelque part.

Dans les petites entreprises, on n’a pas le luxe des grands plans stratégiques. Ce qu’on a, ce sont des
mains, des idées, des urgences... et souvent, des imprévus. Et c’est justement dans ce contexte que la
prévention devrait étre la plus vivante. Non pas comme un fardeau a porter, mais comme une forme
d’intelligence collective a cultiver.

En effet, la SST ne se résume pas a une liste de régles. Elle incarne une manicre de dire, au quotidien :

’

“Je prends soin de moi, de mon espace, et des autres... Méme si on est trois dans [’atelier.’

La sécurité, c’est aussi créer un espace ou chacun trouve sa place — méme sous la table.
Les bienfaits méconnus de la prévention SST

Voici 5 bénéfices souvent oubliés de la prévention SST en micro-entreprise — ceux que les
vendeurs de formations ne mettent pas en avant :

Elle réduit le bruit mental
Un espace clair, des gestes fluides, des routines simples... ca libére de la charge mentale. Moins
de “Ou est ce foutu tournevis ?”, plus de “Je peux me concentrer sur mon boulot.”

Elle crée du lien
Quand on parle de sécurité, on parle aussi de confiance. Dire “Tu peux me prévenir si tu vois un
truc dangereux” = créer une culture du dialogue.

Elle clarifie les roles
Qui fait quoi ? Qui est responsable de quoi ? La prévention oblige a éclaircir les zones grises. Et ca,
c’est bon pour I’efficacité.

Elle révele les dysfonctionnements
Un accident évité, c’est souvent un signal : “Quelque chose cloche dans 1’organisation.” La SST
devient alors un outil de diagnostic, pas juste de protection.



Elle donne du sens
Dans une petite boite, chaque geste compte. Mettre en place une démarche SST, c’est dire : “On ne
fait pas que produire. On prend soin.”

CAPTE : une méthode simple pour les petites structures

Clarification, Agencement, Propreté, Tenue, Excellence. Oui, CAPTE est une méthode. Mais avant
¢a, c’est une invitation :

Je vous en parlerai dans un article dédi¢, mais voici déja I’idée :

“Et si on commengait par remettre un peu d’ordre, pour y voir plus clair et prévenir intelligemment ?”

« Quand tout est flou, le risque se faufile. »

La prévention SST, c’est une maniére concréete de prendre soin — sans en faire tout un plat.
« On ne réinvente pas la roue : on la rend plus humaine. »
Et si vous hésitez, Mon Entreprise Engagée dans la SST est 1a pour vous aider a y voir plus clair.
Parce que la prévention SST en micro, petite et moyenne entreprise, c’est avant tout une affaire de

collectif et de petits pas qui comptent.
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