
Article No 10 – Semaine 46 / 2025 – De la consigne à la conscience : comment ancrer la 

sécurité au travail dans la pratique 

La sécurité ne s’impose pas, elle s’incarne 

On ne le répètera jamais assez, on a beau afficher des consignes, distribuer des EPI ou coller 

des pictogrammes sur les murs, rien ne changera sans une vraie prise de conscience. Et 

cette conscience ne naît pas d’un ordre, mais d’une compréhension. D’un engagement 

partagé. D’une culture ! 

La formation : point de départ de la culture sécurité 

Dire “Mettez vos EPI !” ne suffit pas. Encore faut-il que les collaborateurs 

sachent pourquoi, comment, et dans quel état d’esprit. 

 

Voici les piliers d’une formation efficace : 

Adaptée au poste : chaque métier a ses risques spécifiques. 

Concrète et vivante : Un support PowerPoint bien construit 

peut être un excellent outil pour structurer une formation 

sécurité, à condition qu’il ne soit pas le seul vecteur 

d’apprentissage. Il doit rester complémentaire à des mises 

en situation concrètes, des échanges interactifs et des 

démonstrations terrain, qui sont les véritables leviers 

d’appropriation des bons réflexes. 

Répétée dans le temps : la sécurité n’est pas un événement, 

c’est un processus continu. 

Intégrée à l’accueil : dès le premier jour, la sécurité doit 

faire partie du parcours d’intégration. 

Une formation bien pensée, c’est un investissement, pas une charge. C’est ce qui transforme 

un salarié en acteur de sa propre sécurité. 

Une nouvelle vision de la sécurité à transmettre 

Il est temps de sortir d’une vision punitive ou bureaucratique de la SST. Voici la vision que je 

défends : 

• La sécurité comme valeur partagée, pas comme contrainte. 

• La vigilance comme compétence professionnelle, au même titre que la technique. 

• La prévention comme levier de performance, pas comme frein à la productivité. 

Cette vision, il faut la dire, la montrer, l’incarner. Et surtout : l’expliquer. 

Comment ancrer les bons réflexes au quotidien 



Former, c’est bien. Mais comment faire en sorte que les bons réflexes deviennent naturels ? 

Voici quelques leviers concrets : 

Expliquer le “pourquoi” derrière chaque consigne 

Montrer les conséquences réelles (témoignages, images, cas vécus) 

Valoriser les bons comportements (affichages, reconnaissance, feedback) 

Impliquer les équipes dans l’analyse des risques et les solutions 

Créer des rituels : briefing sécurité, minute prévention, checklist de début de poste 

 La sécurité devient alors un réflexe collectif, pas une injonction individuelle. 

Vers le Guide pratique : Créer sa première formation sécurité au travail 

Vers le guide 

Et si on commençait aujourd’hui ? 

Former, c’est semer. Expliquer, c’est nourrir. Impliquer, c’est faire pousser. 

Et c’est ainsi que naît une culture sécurité durable, où chaque collaborateur devient acteur, 

protecteur et ambassadeur. 

Conclusion : 

La sécurité au travail ne se limite pas à des équipements ou des procédures. Elle commence 

par une vision claire, se construit par la formation, et s’ancre dans la pratique quotidienne. 

Alors oui, il faut dire “Mettez vos EPI”. Mais surtout, il faut expliquer pourquoi, montrer 

comment, et donner envie de le faire. 

Parce qu’un collaborateur bien formé, c’est un professionnel qui protège, qui anticipe… et 

qui fait avancer l’entreprise. 

Envie d’en discuter ? 

Une question, une idée, ou juste envie d’échanger sans détour ? Envoyez-nous un message — 

on prend le temps d’en parler, simplement et clairement. 

Mon Entreprise Engagée dans la SST est là pour vous aider à y voir plus clair. 

Parce que la prévention SST en micro, petite et moyenne entreprise, c’est 

avant tout une affaire de posture, de collectif, et de petits pas qui comptent. 

Mon Entreprise Engagée / Contact 

 

https://www.mon-entreprise-engagee.ch/wp-content/uploads/2025/11/Formation-Securite-au-Travail-1-1.pdf
https://www.mon-entreprise-engagee.ch/contact/
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