Article No 6 — Semaine 41 / 2025 — Mon entreprise engagée : Les erreurs fréquentes en
SST

Les erreurs fréquentes en SST (et comment les éviter sans se prendre les pieds
dans le tapis)

Un accident du travail n’est jamais une fatalité. Pourtant, certaines erreurs continuent de
tourner en boucle, comme un vieux disque rayé dans les couloirs des entreprises. Et si on les
regardait en face, une bonne fois pour toutes — sans détour, sans langue de bois ? Voici
quelques exemples et leurs « remedes » pour une Entreprise Engagée dans la SST

LES ERREURS Ignorer les risques : le classique indémodable

FREQUENTES EN
SST Dans une boulangerie industrielle a Lyon, un salarié se briile

ET COMMENT LESEVITER  o5ravement en nettoyant une cuve encore chaude. Pourquoi ? Parce que
personne n’avait pris le temps de signaler le danger. Pas de procédure,
pas de panneau, pas de formation. Résultat : arrét de travail, enquéte,
et un DUERP* rédigé dans I’'urgence... comme une rustine sur une
roue crevée.

=" Evaluer les risques, c’est pas une option. Et les mettre a jour, ce
n’est pas une corvée — c’est une responsabilité.

*Equivalent du « DUERP » pour la Suisse est "la détermination des dangers et appréciation
des risques", pour la Belgique "Plan Global de Prévention (PGP) et Plan d’action annuel
(PAA)"

L’EPI qui prend la poussiére
Dans une usine de traitement de métaux, les gants anti-coupures sont disponibles... mais
rarement portés. Un opérateur se blesse en manipulant une tole. Il connaissait le risque, mais

le confort a gagné.

L’entreprise réagit avec un atelier immersif : gestes a risque simulés, gants testés, habitudes
changées. Depuis, les EPI ne dorment plus. Ils bossent.

Un EPI, c’est comme une ceinture de sécurité : utile uniquement si on le met. Et si on le
comprend.

La formation oubliée = le danger assuré
Une entreprise de logistique embauche en masse pour la haute saison. Les nouveaux arrivent
motivés. .. mais non formés. Résultat : chutes, erreurs de manutention, stress, et ambiance

“survival mode”.

Un mois plus tard : modules e-learning interactifs + ateliers pratiques. Bilan ? 60 %
d’incidents en moins. Et des salariés qui respirent.



~" Former, ce n’est pas cocher une case. C’est transmettre une culture, un réflexe, une
vigilance.

La signalisation absente, le risque omniprésent

Un chantier sans balisage, c’est comme une route sans panneaux. Dans une entreprise de
construction (BTP), un ouvrier tombe dans une tranchée non signalée.

L’entrepreneur lance “Balise ton chantier” : un atelier ou les équipes créent leur propre
signalisation a échelle réduite. Ludique, mais redoutablement efficace.

= La signalisation, c’est le langage universel du danger. Sans elle, on navigue a vue (dans le
brouillard)... et parfois, on tombe.

L’espace encombré, la chute assurée

Un entrepdt mal rangé devient un terrain miné : cables au sol, cartons empilés, liquides non
nettoyés... Les chutes de plain-pied explosent.

L'entreprise lance un “Prev’quiz” sur les bonnes pratiques de rangement. Les salariés jouent,
apprennent... et surtout, rangent.

<" Un espace clair, c’est un esprit clair. Et un esprit clair, ¢’est un corps en sécurité.

' Et maintenant ?

La SST ne vit pas dans les affiches. Elle vit dans les gestes, les regards, les décisions du
quotidien. Chaque erreur évitée est une victoire silencieuse. Chaque action de prévention est
un pas vers un environnement plus humain, plus responsable.

Alors... quelle erreur allez-vous éliminer aujourd’hui ?



