
Article No 5 – Semaine 40 / 2025 – Mon entreprise engagée : Quand la sécurité devient 
une posture 
 
L’entrepreneur vigilant : la sécurité dans la peau ! 

Avant de mobiliser ses équipes, il s’est mobilisé lui-même. L’entrepreneur engagé ne “met 
pas en place la SST” — il l’incarne. Il a parcouru les ateliers, observé les gestes, écouté les 
signaux faibles. La méthode STOP est devenue sa boussole : elle guide ses décisions, ses 
paroles, ses réflexes. 

👉 Quand il parle sécurité, ce n’est pas pour cocher une case. C’est parce qu’il y croit. 
Chez lui, la SST n’est pas un protocole : c’est une posture. 

Les fondations d’une culture de prévention solide 

Avant d’agir, l’entreprise a construit une base robuste : 

• Identification des dangers : 
gestes critiques, produits dangereux, 
postures à risque. 
• Évaluation des risques : gravité, 
fréquence, priorisation. 
• Méthode STOP 

Résultat : une stratégie claire, 
structurée, et ancrée dans la réalité 
du terrain. 

Voir les articles du "Fil du Défi" :  
Le Fil du Défi 

 
6 leviers pour faire de la SST un réflexe collectif 
 
1. Rendre la sécurité visible et vivante 

• Tableau d’affichage dédié à la SST 
• Affiches illustrées, pictos maison 
• “Bon réflexe du mois” dans les lieux clés  

👉 La sécurité ne doit pas dormir dans un classeur. Elle doit vivre dans le décor. 

2. Créer des routines SST simples et régulières 

• 1 minute sécurité en début de réunion 
• Micro-débrief après incident ou “presque accident”  

👉 La répétition crée l’habitude. L’habitude crée la culture. 



3. Valoriser les initiatives des collaborateurs 

• Témoignages : “J’ai eu le réflexe STOP quand…” 
• Mur ou boîte à idées 
• Récompenses symboliques  

👉 La SST devient un terrain d’expression, pas une contrainte. 

4. Former sans ennuyer 

• Capsules vidéo courtes 
• BD, scénarios illustrés 
• Jeux de rôle, mises en situation 👉 On apprend mieux quand on sourit. Et on retient 

mieux quand on participe. 

5. Impliquer les responsables comme relais du bon sens 

• Outils simples pour animer la SST 
• Encouragement à l’exemplarité 
• Formation au repérage des signaux faibles 👉 La culture SST se diffuse par l’exemple, 

pas par la hiérarchie. 

6. Refuser les compromis sur la sécurité 

• Pas de bricolage sans EPI 
• Pas de formation repoussée 
• Pas de silence sur les risques connus 👉 La sécurité ne se négocie pas. Elle se garantit. 

Conclusion : La SST, c’est l’affaire de tous… et surtout de chacun 

Quand la sécurité devient un réflexe, elle cesse d’être un fardeau. Elle devient un levier 
de confiance, de qualité et de bien-être. Et ça, c’est bon pour les collaborateurs… et 
pour l’entreprise. 

Je vous propose un premier conseil gratuit par email. 👉 Contactez-moi et parlons de 
vos besoins, sans jargon ni jugement. 

Contact 
 


